
 

 

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
เรื่อง  นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
 

------------------------------------ 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ให้ความส าคัญกับการบริหารงานภายใต้กรอบ       
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
พ.ศ. 2546 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  และนโยบายของรัฐบาล โดย พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้รวมถึงนโยบาย
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ และเสริมสร้างระบบ
คุณธรรม 

ในฐานะผู้บริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จึงขอให้ค ามั่นในการบริหารงานว่า 
จะบริหารงานและส่งเสริมให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ปฏิบัติราชการ
อย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส และปราศจากการทุจริต  โดยมีแนวทางสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ในการบริหารงาน เพ่ือให้สาธารณชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  จ านวน 6 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านความโปร่งใส  สาธารณชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนด มีการเปิดเผยข้อมูลที่สามารถตรวจสอบได้ 
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา   
เขต 30  ตามความเหมาะสม และมีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนที่ดี 

    แนวทางปฏิบัติ ได้แก่  
 (1)  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามกฎระเบียบ และเปิดเผยข้อมูลใน 

การด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
(2)  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ได้ตามความเหมาะสม บนพ้ืนฐานของการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ 

  (3)  มีระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียน        
ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 

 2. ด้านความพร้อมรับผิด  ผู้บริหารและข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา     
เขต 30  มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 

    แนวทางปฏิบัติ ได้แก่  
        (1) ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ปฏิบัติราชการด้วยความมุ่งมั่นและ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติราชการโดยมีส่วนร่วมของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เพ่ือให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ คือ “สร้างคนดี  มีปัญญา พ่ึงพาตนเอง” 

   (2) มอบนโยบายการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และซื่อตรงต่อหน้าที่  เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์มีการบริหารผลงาน 

/3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริต... 



 3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  การส่งเสริมให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

        แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 

  (1) เสริมสร้างจิตส านึกของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   
ให้ตระหนักถึงความซื่อตรง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักคุณธรรม 

  (2) ก าหนดแนวทางปฏิบัติกรณีการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือป้องกันการกระท าผิด
กฎหมายโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ และป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 30 ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่น และละอายที่จะกระท าการทุจริต
คอร์รัปชั่น   
        แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 

  (1)  ส่งเสริมการตรวจสอบการบริหารงาน  เพ่ือติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
  (2)  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน  เพ่ือให้ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30   สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้        

 5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  การมีระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณธรรม
ในการบริหารงาน 

        แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 

  (1)  มุ่งเน้นการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างมีระบบ มีคุณธรรม การมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบได ้

  (2)  ให้ความส าคัญกับการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักความคุ้มค่าและตรวจสอบได้ 
  (3)  ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (4)  เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  การมีช่องทางในการสื่อสารให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ตระหนักถึง       
การปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

        แนวทางปฏิบัติ ได้แก่ 

  (1)  ผู้บริหารระดับส านักงาน เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสทั้ง 5 ด้าน  ให้แก่ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ในสังกัดตระหนักถึงการน านโยบายไปปฏิบัติ   

  (2)  สื่อสารนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 5 ด้าน การประชุม หนังสือเวียน       
ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ จดหมายข่าว และเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30  
 

 ทั้งนี้  ให้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 ถือปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ 
เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
 

   ประกาศ ณ วันที่  27  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2561 
 

 
 

 
( นายอุดมชัย  ชัยจุฑาภัค ) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 30 
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