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โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานวินัยและนิติการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 
ระยะเวลาด าเนินการ  เมษายน 2561 
ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
สอดคล้องกับนโยบาย/ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 
ด้วยการบริหารกิจการส่วนราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กระจาย

อ านาจไปสู่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องสร้างมาตรฐาน บรรทัดฐาน    
ในการปฏิบัติราชการของผู้บริหารสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดระบบ
คุณธรรม ยุติธรรม ความเสมอภาคระหว่างบุคคล หลักการได้รับการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาค
เท่าเทียมกันตามหลักกฎหมายปกครอง มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง
ในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดมั่นในการประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ วินัยและการรักษาวินัยที่ก าหนดไว้ในหมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งมาตรา 95 ระบุให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามี
วินัย ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ดังนั้น เพ่ือให้
ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักกฎหมายปกครองได้
อย่างถูกต้อง สร้างเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายปกครอง ขจัดปัญหาความ
ขัดแย้งที่จะน าไปสู่การฟ้องคดีปกครองอันเนื่องมาจากการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค ์

(1) เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักกฎหมายปกครอง และด าเนินการ
ทางวินัยได้อย่างถูกต้อง 

(3) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา ในการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

(4) เพ่ือขจัดปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติหน้าที่ 
(5) เพ่ือป้องปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนและรองผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดทุกคน 
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เชิงคุณภาพ 
(1) ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมกับ

ความเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
(2) ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักในบทบาท หน้าที่ และเอาใจใส่ในการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
(3) ปัญหาความขัดแย้งในการปฏิบัติหน้าที่ทางปกครอง อันจะน าไปสู่การฟ้องร้องในคดีปกครองลดลง 
(4) สถานศึกษาปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

4.วิธีด าเนินงาน  
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 เสนอโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะท างาน 
กิจกรรมที่ 3 เชิญวิทยากร 
กิจกรรมที่ 4 แจ้งผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมคณะท างาน 
กิจกรรมที่ 6 จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 
กิจกรรมที่ 7 ด าเนินการฝึกอบรมด้วยวิธีการบรรยายและฝึก
ปฏิบัติและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
กิจกรรมที่ 8 สรุป รายงานผลการอบรม 

ต.ค.2560 
ม.ค.2561 
ม.ค.2561 
ม.ค.2561 
ม.ค.2561 
ม.ค.2561 
เม.ย.2561 

 
พ.ค.2561 

งานวินัยและนิติการ 

5.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการ 2 วัน ภายในเดือนเมษายน 2561 โดยใช้สถานที่ห้องประชุมทิวสน โรงเรียนบุรีรัมย์

พิทยาคม 

6.งบประมาณ 100,000 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
ใช้งบประมาณของ สพม.32 ในการด าเนินการจัดการอบรม ค่าเอกสาร ค่าพาหนะวิทยากร 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ด าเนินการฝึกอบรมด้วยวิธีการบรรยายและฝึกปฏิบัติและอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
   - ค่าอาหาร/อาหารว่างเครื่องดื่ม 200 คน  
   - ค่าตอบแทนวิทยากร 
   - ค่าเอกสารประกอบ การฝึกอบรมฯ 

 
 
 

30,000. 

 
 

38,500 
 
 

 
 
 
 

32,000. 
รวม 30,000. 38,500. 32,000. 

รวมทั้งสิ้น  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 100,000. 
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7.ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. เอกสารประกอบการอบรม 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
3. รายงานผลการด าเนินงาน 

-  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจโดยชัดแจ้ง
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 

-  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจการจัดอบรม 
   ร้อยละ 100 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจโดยชัดแจ้งเกี่ยวกับวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(2) ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
 

 
----------------------------------------- 


